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PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2019
CRONOGRAMA DE
- RECURSOS CTIVIDADES
OBJETIVO J ACTIVIDAD INDICADOR | FORMULA | META | RESPONSABLE E|FIM[AIM[J]|J|A]|S|O|N|D
TEMATICO FlT!lH
HefAAAdAdAdAAAdAAAEAAHAYGHH
Garantizar la No de
seguridad Actualizar de ser avances de
juridica de la necesario la requisitos
organizacion Requisito matriz legal de|Avance en|legales en Director, SAF,
frente al le gl acuerdo a larequisitos un periodo /| 100% |responsable dell X | X | X
sistema gal normatividad que|legales. No total de SGSST.
general de para el afio 2019 requisitos
riesgos se expida. legales X
laborales. 100.
Garantizar la No de
implementacié Avance, actividades
n del sistema |Diagnostico . ajuste e|ldel SGSST
- . Realizar la|. . .
de gestidon de |del sistema . implementaci |cumplidos
. iy autoevaluacion |, .
la seguridad y |de gestion del sistema  del" delfen un Director, SAF,
salud en el dela . sistema  de|periodo / No| 100% |responsable dell X | X | X
. . . gestion de Ila -
trabajo, segun [seguridad y : gestion de lajtotal de los SGSST.
seguridad y salud . .
el Decreto salud en el en el trabaio seguridad y|estandares
1072 de 2015 [trabajo. 10- salud en ellexigidos en
y la Resolucion trabajo. el SGSST X
1111 de 2017. 100.




Garantizar la
implementacio

n del sistema |Diagnostico .
- . Actualizar el
de gestion de |del sistema | .
) -, sistema de
la seguridad y |de gestién .
gestion de la
salud en el de la :
. , : seguridad Y
trabajo, segun [seguridad y
saluud en el
el Decreto salud en el trabaio
1072 de 2015 |trabajo. 10-
y la Resolucion
1111 de 2017.
Actualizar la
_ designacion del
_Garantizar la responsable de
implementacié la seguridad y
n del sistema | Diagnostico |s|aud en el
de gestion de | del sistema |trabajo.
la seguridad y | de gestion
salud en el de la
trabajo, segun | seguridad y
el Decreto salud en el
1072 de 2015 | trabajo. |Actualizar la
y la Resolucion politca de Ila

1111 de 2017.

seguridad y slaud
en el trabajo.

Avance,
ajuste e
implementaci
6n del
sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en
el SGSST X
100.

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del




Garantizar la
implementacio
n del sistema
de gestién de
la seguridad y
salud en el
trabajo, segun
el Decreto
1072 de 2015
y la Resolucion
1111 de 2017.

Diagnostico
del sistema
de gestion
de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

Actualizar los
objetivos del
sistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo.

Actualizar el
reglamento  de
higiene y
seguridad
industrial.
Actualizar el

profesiograma

Ejecutar el plan
de mejoramiento
de la bateria de
riesgo
psicosocial

Avance,
ajuste e
implementaci
on del
sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del




Garantizar la
implementacio
n del sistema
de gestién de
la seguridad y
salud en el
trabajo, segun
el Decreto
1072 de 2015
y la Resolucion
1111 de 2017.

Avance, No de
ajuste e actividades
implementaci [del SGSST
Implementar  y|6n del cumplidos Director, SAF,
ejecutar el plan|sistemade [en un| 100% [responsable del
de trabajo. gestiéon de la |periodo / No SGSST.
seguridad y |[total de los
salud en el |estandares
trabajo. exigidos en
NO uc
Diagnostico trabajadores
del S|ste_rpa Implementar yTrabaj_adores que Gerente, gestion
de gestion | . capacitados |asistieron a
de la ejecutar el plan en sequridadlia 100% humana,
: de formacion vy 9 o 0 responsable del
seguridad y capacitacion y salud en el|capacitacion SGSST
salud en el [¢@P ' trabajo. en SST / No '
trabajo. de
trahaindarac
Avance, No de
ajuste e actividades
Actualizar ol implementaci |del SGSST
roarama de 6n del cumplidos Director, SAF,
prog . _|sistemade |enun 100% |responsable del
estilos de vida L )
gestion de la |periodo / No SGSST.
saludable. .
seguridad y |[total de los
salud en el |estandares
trabajo. exigidos en
AVAIICE, NO 0€
ajuste e actividades
implementaci |[del SGSST
Emergencia A on del cumplidos Director, SAF,
Andlisis de las| .
S amenazas sistemade |enun 100% |responsable  del
desastres. ' gestion de la |periodo / No SGSST.
seguridad y |[total de los
salud en el estandares

trahain

avinidne an




Garantizar la
implementacio
n del sistema
de gestién de
la seguridad y
salud en el
trabajo, segun
el Decreto
1072 de 2015
y la Resolucion
1111 de 2017.

NU U

Avance, .
Identificar los|ajuste e actividades
& |del sGssT
recursos implementaci cumplidos
Emergencia |disponibles, 6n del en ulr31 Director, SAF,
S y|medidas sistema de . 100% |responsable  del
L, L, periodo / No
desastres. |de prevencién y|gestién de la SGSST.
: total de los
control seguridad y .
. estandares
existentes. salud en el .
: exigidos en
trabajo' alSoCQT VvV
NU UcC
Avance, L
Analizar lalajuste e actividades
- ) . |del SGSST
vulnerabilidad implementaci cumplidos
Emergencia |de la|6n del en UE Director, SAF,
S y|organizacién sistema de . 100% |responsable del
L periodo / No
desastres. [frente gestion de la SGSST.
. total de los
a las amenazas |[seguridady .
. o estandares
identificadas. salud en el S
. exigidos en
trabajo' alCrCQT VvV
No de
Formular o Avance, actividades
. ajuste e del SGSST
actualizar, el. . .
imolementar el implementaci |cumplidos
Emergencia Iapn de 6n del enun Director, SAF,
S prevencién sistemade |periodo/No | 100%|responsable del
desastres. [P ) gestion de la |total de los SGSST.
preparacion y : .
seguridad y |estandares
respuesta ante _
emeraencias salud en el |exigidos en
g * |trabajo. el SGSST X

100.




Garantizar la
implementacié
n del sistema
de gestién de
la seguridad y
salud en el
trabajo, segun
el Decreto
1072 de 2015
y la Resolucion
1111 de 2017.

No de

Disefar e L
implementar  los Avance, actividades
plemen ajuste e del SGSST
procedimientos |. . .
ara brevenir implementaci |cumplidos
Emergencia Eontrolgr Iag on del enun Director, SAF,
S amenazas sistema de periodo / No | 100%|responsable del
desastres. o gestion de la |total de los SGSST.
priorizadas 0 : .
o seguridad y |estandares
minimizar el i
impacto de las salud en el |exigidos en
no prioritarias trabajo. el SGSST X
P : 100.
Informar,
capacitar y No de
entrenar Avance, actividades
incluyendo alajuste e del SGSST
todos los|implementaci [cumplidos
Emergencia |trabajadores, 6n del enun Director, SAF,
S y|para que estén|sistemade [periodo/No | 100%|responsable del
desastres. |en capacidad de|gestién de la [total de los SGSST.
actuar y proteger|seguridady |estandares
su salud elsalud en el |exigidos en
integridad, ante|trabajo. el SGSST X
una emergencia 100.

real o potencial.




Garantizar
implementacio

n del sistema

de gestion de

la seguridad y

salud en el
trabajo, segun
el Decreto

1072 de 2015.

la

Emergencia

S y
desastres.

Inspeccionar con

la  periodicidad
que sea definida
en el SGSST,

todos los equipos
relacionados con
la prevencion y

atencion de
emergencias
incluyendo
sistemas de
alerta,
sefializacién y

alarma, con el fin
de garantizar su
disponibilidad vy

Emergencia

S y
desastres.

buen
funcionamiento.
pDesarronar
programas o]
planes de ayuda
mutua ante
amenazas de
interés  comun,
identificando los

recursos para la
prevencion,

preparacion y
respuesta ante
emergencias en
el entorno de la

organizacion vy,
articulandose

con los planes
que para el

mismo propasito
niiedan eyictir en

Avance,

ajuste e
implementaci
on del
sistema de
gestién de la
seguridad |
salud en el
trabajo.

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en
el SGSST X
100.

100%

Director, SAF,
responsable del
SGSST.
Director, SAF,
responsable del
SGSST.




Garantizar
implementacié

n del sistema

de gestién de

la seguridad y

salud en el
trabajo, segun
el Decreto

1072 de 2015.

la

Investigacié |Desarrollar
n de|reporte e
accidentes [investigacion de
de trabajo y|los incidentes,
enfermedad |accidentes Y
es enfermedades
laborales. |laborales.
Medicién de
Medicién vylindicadores de
evaluacion |estructura,
del SGSST. |proceso y
resultado.
Auditoria del|Realizacion  de
SGSST. auditorias.
Revisién de
estrategias
Revision por|implementadas
la gerencia. |en seguridad y

salud el

trabajo.

en

Avance,

ajuste e
implementaci
on del
sistema de
gestion de la
seguridad vy
salud en el
trabajo.

No de
actividades
del SGSST
cumplidos
en un
periodo / No
total de los
estandares
exigidos en
el SGSST X
100.

100%

Director, SAF,
responsable del
SGSST.
Director, SAF,
responsable del
SGSST.
Director, SAF,
responsable del
SGSST.
Director, SAF,
responsable  del
SGSST.




Seguimiento  de
los resultados de
las inspecciones

y observacién de No de
Garantizar la tareas, Avance, actividades
implementacio investigacién de|ajuste eldel SGSST
n del sistema Acciones incidentes ylimplementaci |cumplidos
de gestién de reventivas accidentes de|6n dellen un Director, SAF,
la seguridad yg trabajo, sistema  de|periodo / No| 100% |responsable del
salud en el . auditorias gestion de lajtotal de los SGSST.
. .__|correctivas. |. : ,
trabajo, segun internas y|seguridad y|estandares
el Decreto externas, salud en ellexigidos en
1072 de 2015. sugerencias de|trabajo. el SGSST X
los trabajadores, 100.
revisibon por la
alta gerencia,
cambins en
No de
Impactar accidentes
pa Ejecucion de los de trabajo
positivamente lanes de|Mortalidad de|mortales que
los indicadores|Efectividad |° ., q Director, SAF,
. formacion ellos se
de frecuencia|de las|. L . <1 |[responsable del
. intervencion de|accidentes presentaron
de acciones. . SGSST.
. . los riesgos|laborales. en el mes /
accidentalidad
severidad laborales. Total de
y ' HHT mes X

100.




No de casos

nuevos y
Prevalencia antiguos ~de
de enfermedad Director, SAF,
enfermedad laboral /| <4,7% [responsable  del
Promedio SGSST.
laboral.
total de
Impactar . . trabajadores
, Ejecucion de los
positivamente lanes de X 10.
los indicadores|Efectividad P .,
. formacion e
de frecuencialde las|. .,
. intervencion de
de acciones. los riesgos
accidentalidad
. laborales.
y severidad.
Ind_lce de Director, SAF,
lesiones (IF X IS) +
In itante | 1000 <73 |[responsable del
! capacitante . SGSST.
. . No de casos
Prevemr_ la Enfermedad Regstra_r, _1'a§a . de nuevos (EL) Director, SAF,
ocurrencia de caracterizar ylincidencia de
es : en un| 60% [responsable del
enfermedades analizar ellenfermedad .
laborales. ) periodo de SGSST.
laborales. ausentismo. laboral.

tiempo.




Prevenir la
ocurrencia de
enfermedades
laborales.

Enfermedad
es
laborales.

Realizar un
analisis general
de las
condiciones de
salud de los
trabajadores.
Establecer el
perfil

sociodemografic
o de la poblacion

trabajadora.
Documentar_ 10s
programas de
vigilancia
epidemiolégica
segun los
peligros que
generen las
enfermedades

laborales y segun
al anilisis de

Tasa de
incidencia de
enfermedad
laboral.

No de casos
nuevos (EL)

en un
periodo de
tiempo.

60%

Director, SAF,
responsable del
SGSST.
Director, SAF,
responsable del
SGSST.
Director, SAF,
responsable del
SGSST.




Implementar las
acciones de
promOC|FJ,n y Director, SAF,
prevencion de
salud  en el responsable del
SGSST.
desarrollo de las
actividades
. laborales. No de casos
Prevenir la Tasa de
. Enfermedad o . nuevos (EL)
ocurrencia de incidencia de
es en un| 60%
enfermedades enfermedad .
laborales. periodo de
laborales. laboral. .
tiempo.
Actualizar el Director, SAF,
programa de responsable del
reintegro laboral. SGSST.
Medicién de la
Garantizar la acciones
intervencion a|_ . ejecutadas para Grado_ . de|Suma d_e las Director, SAF,
. Peligros e cumplimiento |estrategias
los riesgos| . % la mitigaciéon de ) 30% [responsable del
priorizados. . de los riesgos|de
laborales de la los peligros y| . o . . SGSST.
o . significativos. |intervencion.
organizacion. riesgos de la

organizacion.




Garantizar la
intervencion de
las tareas de
alto riesgo.

Trabajo en
alturas.

al
en
de alto

Capacitacion
personal
tareas
riesgo.

Certificacion
de
trabajadores
en alturas.

No de
personal con
certificado
para trabajo
en alturas /
No de
personal que
trabaja en
alturas X
100.

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

Garantizar la
intervencion de
las tareas de
alto riesgo.

Trabajo en
alturas.

al
en
de alto

Capacitacion
personal
tareas
riesgo.

Desarrollo de las
auditorias  para
tareas de alto
riesgo.

Certificacion
de
trabajadores
en alturas.

No de
personal con
certificado
vencido para
trabajo en
aturas / No
total de
trabajadores
con
certificado
para trabajo
en alturas x
100.

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del

No
permisos
autorizados
en alturas /
No de tareas
planificadas
en alturas x
100.

de

100%

Director,
responsable
SGSST.

SAF,
del




No de

examenes

de ingreso a

trabajadores
Dar Subprogram realizados
cumplimiento aja de|Realizaciébn  de|Cumplimiento|en un Director, SAF,
los examenes|medicina los examenes de|del examen|periodo / No| 100% |responsable del
médicos preventiva ylingreso. de ingreso. |[total de SGSST.
ocupacionales. |del trabajo. trabajadores

ingresados

en un

periodo X

100.

No de

examenes

periédicos
Dar Subprogram vencidos /
cumplimiento ala de|Realizacion  de|Cumplimiento|No total de Director, SAF,
los examenes|medicina los examenes|del examen|trabajadores | 100% [responsable del
médicos preventiva y|periddico. periddico. programado SGSST.
ocupacionales. |del trabajo. S para

examen

periédico X
100.




No de
examenes
Dar Subprogram dgstione{o(laggo
cumplimiento ala de|Realizacion  de|Cumplimiento 9 Director, SAF,
. . . / No total de
los exédmenes|medicina los examenes de|lexamen de . 100% |responsable  del
o . . . trabajadores
médicos preventiva y|retiro. retiro. . SGSST.
; : retirados
ocupacionales. [del trabajo.
para examen
de retiro x
100.
Garantizar el No de
funcionamient Cronoarama  de reuniones
0 del comité reunioges Avance  del ejecutadas / Director, SAF,
paritario de|COPASST. No de| 100% |responsable del
. mensuales  del| COPASST. .
seguridad y reuniones SGSST.
COPASST
salud en el programada
trabajo. s X 100.
Garantizar el
funcionamient Realizacion  de No de tareas
0 del comité tareas enlrvance  del ejecutadas / Director, SAF,
paritario de[COPASST. |conformidad al COPASST No de tareas| 100% [responsable del
seguridad y plan de trabajo " |programada SGSST.
salud en el del COPASST. s X 100.

trabajo.




No de .
. o . Gerente, gestion
Garantizar el Realizacién de reuniones
. . . . Avance del| . humana,
funcionamient [Comité de|reuniones para el o ejecutadas /
" . . " comité de responsable  del
o del comité|convivencia [comité de . . No 100% | X | X | X X
. . . . convivencia . SGSST, Comité
de convivencia|laboral. convivencia reuniones . .
laboral. de convivencia
laboral. laboral. programada
laboral.
s x 100.
No de
Avance, .
aiuste e actividades
a °ldel  PESV
Ejecutar el plan Implementaci cumplidos
. . |6n del plan 100% A 19 (X
de seguridad vial. estrateqico en un
Plan gict periodo / No
. de seguridad
estrategico vial total de los
Seguridad vial de : estandares
seguridad No _ de
vial Realizacion de  |Avance  delf SUMONes
reuniones para el|comité de ejecutadas /
o ) No 100% X
comité de seguridad .
) . . reuniones
seguridad vial. vial.
programada
s x 100.

Para constancia, se firma el plan anual de trabajo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la

R N e laX Na)

JOSE MANUEL CORTES OROZCO LUISA FERNANDA LOPEZ CORTES



RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

DIRECTOR GENERAL CRQ EL TRABAJO



