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Garantizar la

seguridad 

jurídica de la

organización 

frente al

sistema 

general de

riesgos 

laborales.

Requisito 

legal.

Actualizar de ser

necesario la

matriz legal de

acuerdo a la

normatividad que

para el año 2019

se expida.

Avance en

requisitos 

legales.

No de

avances de

requisitos 

legales en

un periodo /

No total de

requisitos 

legales X

100.

100% X X X X X X X

Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.

Diagnostico 

del sistema 

de gestión 

de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

Realizar la

autoevaluacion 

del sistema de

gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo.

Avance, 

ajuste e

implementaci

ón del

sistema de

gestión de la

seguridad y

salud en el

trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en

el SGSST X

100.

100% X X X X

PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2019

Director, SAF,

responsable del

SGSST.
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Director, SAF,

responsable del
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Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.

Diagnostico 

del sistema 

de gestión 

de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

Actualizar el

sistema de

gestion de la

seguridad y

saluud en el

trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en

el SGSST X

100.

100% X X X X X X X

Actualizar la

designacion del

responsable de

la seguridad y

slaud en el

trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Actualizar la

politica de la

seguridad y slaud

en el trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Diagnostico 

del sistema 

de gestión 

de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.



Actualizar los

objetivos del

sistema de

gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Actualizar el

reglamento de

higiene y

seguridad 

industrial.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Actualizar el

profesiograma

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Ejecutar el plan

de mejoramiento

de la bateria de

riesgo 

psicosocial

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X X X X X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.

Diagnostico 

del sistema 

de gestión 

de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.



Implementar y

ejecutar el plan

de trabajo.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en 

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Implementar y

ejecutar el plan

de formacion y

capacitacion.

Trabajadores 

capacitados 

en seguridad

y salud en el

trabajo.

No de

trabajadores 

que 

asistieron a

la 

capacitación  

en SST / No

de 

trabajadores 

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Actualizar el

programa de

estilos de vida

saludable.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Emergencia

s y

desastres.

Análisis de las

amenazas.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

100% X X X X

Gerente, gestión

humana, 

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Diagnostico 

del sistema 

de gestión 

de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.



Emergencia

s y

desastres.

Identificar los

recursos

disponibles, 

medidas

de prevención y

control

existentes.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

el SGSST X 

100% X X X X

Emergencia

s y

desastres.

Analizar la

vulnerabilidad

de la

organización 

frente

a las amenazas

identificadas.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

el SGSST X 

100% X X X X

Emergencia

s y

desastres.

Formular o

actualizar, e

implementar el

plan de

prevención, 

preparación y

respuesta ante

emergencias.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

el SGSST X 

100.

100% X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.



Emergencia

s y

desastres.

Diseñar e

implementar los

procedimientos 

para prevenir y

controlar las

amenazas 

priorizadas o

minimizar el

impacto de las

no prioritarias.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

el SGSST X 

100.

100% X X X X

Emergencia

s y

desastres.

Informar, 

capacitar y

entrenar 

incluyendo a

todos los

trabajadores, 

para que estén

en capacidad de

actuar y proteger

su salud e

integridad, ante

una emergencia

real o potencial.

Avance, 

ajuste e 

implementaci

ón del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo.

No de 

actividades 

del SGSST 

cumplidos 

en un 

periodo / No 

total de los 

estándares 

exigidos en 

el SGSST X 

100.

100% X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Garantizar la 

implementació

n del sistema 

de gestión de 

la seguridad y 

salud en el 

trabajo, según 

el Decreto 

1072 de 2015 

y la Resolucion 

1111 de 2017.



Emergencia

s y

desastres.

Inspeccionar con

la periodicidad

que sea definida

en el SGSST,

todos los equipos

relacionados con

la prevención y

atención de

emergencias 

incluyendo 

sistemas de

alerta, 

señalización y

alarma, con el fin

de garantizar su

disponibilidad y

buen 

funcionamiento.

X X X X

Emergencia

s y

desastres.

Desarrollar 

programas o

planes de ayuda

mutua ante

amenazas de

interés común,

identificando los

recursos para la

prevención, 

preparación y

respuesta ante

emergencias en

el entorno de la

organización y

articulándose 

con los planes

que para el

mismo propósito

puedan existir en 

X X X X

Avance, 

ajuste e

implementaci

ón del

sistema de

gestión de la

seguridad y

salud en el

trabajo.

Garantizar la

implementació

n del sistema

de gestión de

la seguridad y

salud en el

trabajo, según

el Decreto

1072 de 2015.

100%

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en

el SGSST X

100.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Investigació

n de

accidentes 

de trabajo y

enfermedad

es 

laborales.

Desarrollar 

reporte e

investigación de

los incidentes,

accidentes y

enfermedades 

laborales.

X X X X X X X X X X X X X X X

Medición y

evaluación 

del SGSST.

Medición de

indicadores de

estructura, 

proceso y

resultado.

X X X X X

Auditoria del

SGSST.

Realización de

auditorias.
X X X X X

Revisión por

la gerencia.

Revisión de

estrategias 

implementadas 

en seguridad y

salud en el

trabajo.

X X X X

Garantizar la

implementació

n del sistema

de gestión de

la seguridad y

salud en el

trabajo, según

el Decreto

1072 de 2015.

Avance, 

ajuste e

implementaci

ón del

sistema de

gestión de la

seguridad y

salud en el

trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en

el SGSST X

100.

100%

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Garantizar la

implementació

n del sistema

de gestión de

la seguridad y

salud en el

trabajo, según

el Decreto

1072 de 2015.

Acciones

preventivas 

o

correctivas.

Seguimiento de

los resultados de

las inspecciones

y observación de

tareas, 

investigación de

incidentes y

accidentes de

trabajo, 

auditorías 

internas y

externas, 

sugerencias de

los trabajadores,

revisión por la

alta gerencia,

cambios en 

Avance, 

ajuste e

implementaci

ón del

sistema de

gestión de la

seguridad y

salud en el

trabajo.

No de

actividades 

del SGSST

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

exigidos en

el SGSST X

100.

100% X X X X X X X

Impactar 

positivamente 

los indicadores

de frecuencia

de 

accidentalidad 

y severidad.  

Efectividad 

de las

acciones.

Ejecución de los

planes de

formación e

intervención de

los riesgos

laborales.

Mortalidad de

los 

accidentes 

laborales.

No de

accidentes 

de trabajo

mortales que

se 

presentaron 

en el mes /

Total de

HHT mes X

100.

<1 X X X X X X X X X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Prevalencia 

de 

enfermedad 

laboral.

No de casos

nuevos y

antiguos de

enfermedad 

laboral /

Promedio 

total de

trabajadores 

X 10.

<4,7% X X X X X X X X X X X X X X X

Índice de

lesiones 

Incapacitante

s.

(IF X IS) ÷ 

1000.
<73 X X X X X X X X X X X X X X X

Prevenir la

ocurrencia de

enfermedades 

laborales.

Enfermedad

es 

laborales.

Registrar, 

caracterizar y

analizar el

ausentismo.

Tasa de

incidencia de

enfermedad 

laboral.

No de casos

nuevos (EL)

en un

periodo de

tiempo. 

60% X X X X X X X X X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Ejecución de los

planes de

formación e

intervención de

los riesgos

laborales.

Impactar 

positivamente 

los indicadores

de frecuencia

de 

accidentalidad 

y severidad.  

Efectividad 

de las

acciones.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Realizar un

análisis general

de las

condiciones de

salud de los

trabajadores.

X X X X

Establecer el

perfil 

sociodemográfic

o de la población

trabajadora.

X X X X

Documentar los

programas de

vigilancia 

epidemiológica 

según los

peligros que

generen las

enfermedades 

laborales y según

el análisis de 

X X X X

Enfermedad

es 

laborales.

Tasa de

incidencia de

enfermedad 

laboral.

No de casos

nuevos (EL)

en un

periodo de

tiempo. 

60%

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Prevenir la

ocurrencia de

enfermedades 

laborales.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Implementar las

acciones de

promoción y

prevención de

salud en el

desarrollo de las

actividades 

laborales.

X X X X X

Actualizar el

programa de

reintegro laboral.

X X X X

Garantizar la

intervención a

los riesgos

laborales de la

organización.

Peligros 

priorizados.

Medición de la

acciones 

ejecutadas para

la mitigación de

los peligros y

riesgos de la

organización.

Grado de

cumplimiento 

de los riesgos

significativos.

Suma de las

estrategias 

de 

intervención.

30% X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Tasa de

incidencia de

enfermedad 

laboral.

No de casos

nuevos (EL)

en un

periodo de

tiempo. 

60%

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Prevenir la

ocurrencia de

enfermedades 

laborales.

Enfermedad

es 

laborales.



Garantizar la

intervención de 

las tareas de

alto riesgo.

Trabajo en

alturas.

Capacitación al

personal en

tareas de alto

riesgo.

Certificación 

de 

trabajadores 

en alturas.

No de

personal con

certificado 

para trabajo

en alturas /

No de

personal que

trabaja en

alturas x

100.

100% X X X X

Capacitación al

personal en

tareas de alto

riesgo.

No de

personal con

certificado 

vencido para

trabajo en

aturas / No

total de

trabajadores 

con 

certificado 

para trabajo

en alturas x

100.

100% X X X X X X X X X

Desarrollo de las

auditorias para

tareas de alto

riesgo.

No de

permisos 

autorizados 

en alturas /

No de tareas

planificadas 

en alturas x

100.

100% X X X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Garantizar la

intervención de 

las tareas de

alto riesgo.

Trabajo en

alturas.

Certificación 

de 

trabajadores 

en alturas.



Dar 

cumplimiento a

los exámenes

médicos 

ocupacionales.

Subprogram

a de

medicina 

preventiva y

del trabajo.

Realización de

los exámenes de

ingreso.

Cumplimiento 

del examen

de ingreso.

No de

exámenes 

de ingreso a

trabajadores 

realizados 

en un

periodo / No

total de

trabajadores 

ingresados 

en un

periodo x

100.

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Dar 

cumplimiento a

los exámenes

médicos 

ocupacionales.

Subprogram

a de

medicina 

preventiva y

del trabajo.

Realización de

los exámenes

periódico.

Cumplimiento 

del examen

periódico.

No de

exámenes 

periódicos 

vencidos /

No total de

trabajadores 

programado

s para

examen 

periódico x

100.

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Dar 

cumplimiento a

los exámenes

médicos 

ocupacionales.

Subprogram

a de

medicina 

preventiva y

del trabajo.

Realización de

los exámenes de

retiro.

Cumplimiento 

examen de

retiro.

No de

exámenes 

de retiro

gestionados 

/ No total de

trabajadores 

retirados 

para examen

de retiro x

100.

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Garantizar el

funcionamient

o del comité

paritario de

seguridad y

salud en el

trabajo.

COPASST.

Cronograma de

reuniones 

mensuales del

COPASST

Avance del

COPASST.

No de

reuniones 

ejecutadas /

No de

reuniones 

programada

s X 100.

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Garantizar el

funcionamient

o del comité

paritario de

seguridad y

salud en el

trabajo.

COPASST.

Realización de

tareas en

conformidad al

plan de trabajo

del COPASST.

Avance del

COPASST.

No de tareas

ejecutadas /

No de tareas

programada

s X 100.

100% X X X X X X X X X X X X X X X

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.

Director, SAF,

responsable del

SGSST.



Garantizar el

funcionamient

o del comité

de convivencia

laboral.

Comité de

convivencia 

laboral.

Realización de

reuniones para el

comité de

convivencia 

laboral.

Avance del

comité de

convivencia 

laboral.

No de

reuniones 

ejecutadas /

No 

reuniones 

programada

s x 100.

100% X X X X X X X X

Ejecutar el plan 

de seguridad vial. 

Avance, 

ajuste e

implementaci

ón del plan

estrategico 

de seguridad

vial.

No de

actividades 

del PESV

cumplidos 

en un

periodo / No

total de los

estándares 

100% X X X X X X X X X X X X

Realización de 

reuniones para el 

comité de 

seguridad vial.

Avance del

comité de

seguridad 

vial.

No de

reuniones 

ejecutadas /

No 

reuniones 

programada

s x 100.

100% X X X X X

Para constancia, se firma el plan anual de trabajo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para la 

vigencia 2019.

Plan 

estrategico 

de 

seguridad 

vial

JOSE MANUEL CORTES OROZCO LUISA FERNANDA LOPEZ CORTES

Seguridad vial

Gerente, gestión

humana, 

responsable del

SGSST, Comité

de convivencia

laboral.



DIRECTOR GENERAL CRQ
RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO


